PERFORMANCE INDUSTRIELLE
Management QHSE

PREVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

PUBLIC

* Managers, services RH, santé-
sécurité, représentants du
personnel, ...

PREREQUIS

* Aucun

MODALITES
PEDAGOGIQUES

* Exposés dynamiques et
interactifs

* Etudes de cas, travaux dirigés

* Analyse de situations, jeux de
réles, entrainements, partage
de bonnes pratiques

MODALITES DE SUIVI
ET D’EVALUATION

* Questionnaires
* Etudes de cas

N° déclaration d’activité
72330001233
SIRET — 781843073
NAF — 85327
N° Qualiopi — 8575624

MAJ: 06/01/2026

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

* Appréhender la notion de RPS et identifier le cadre Iégislatif associé
* |dentifier les facteurs de risques et repérer les signaux

* Appréhender la notion d’évaluation des RPS

PROGRAMME

Les risques psychosociaux

* De quoi parle-t-on ?

* L’émergence de ce phénomene
* Les enjeux de la prévention

« L'utilisation d’indicateurs

La responsabilité de I’entreprise
* L’obligation de I'employeur
« L’évolution juridique au niveau des RPS

Les facteurs de risques et signaux
« Les facteurs de tension susceptibles de créer des
risques psychosociaux
o Lestress
o Définitions
Les facteurs de stress
Les conséquences du stress
Les stratégies de gestion du stress
Le burn-out

O O O O

o Lesviolences
o Violences internes et externes

L’évaluation des RPS
* Démarche d’évaluation
* Outils et méthodes envisageables

Les actions de prévention
* Les différents niveaux de prévention illustrés

o Primaire
o Secondaire
o Tertiaire

* Mise en situation (en s’appuyant sur situation de
I’entreprise ou cas fictif)
o Auto-diagnostic
o Proposition d’actions

o Violences physiques et psychologiques

o Le harcélement moral, le harcélement sexuel, les

agissements sexistes
o Lalégislation
o Les typologies de harcélement
o Lesfacteurs de risque

* Les combinaisons de facteurs

« L’équilibre entre facteurs de risque et de prévention

* Les conséquences et effets

3 a 8 participants

1 jour Inter ou Intra-entreprises

par groupe

INFORMATIONS ET INSCRIPTION

info@afpiso.com
www.formation-maisonindustrie.com




